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STRESS UND BURNOUT IN DER ERGEBNISSE
WEITERBILDUNG ALLGEMEINMEDIZIN  STRESS UND BELASTUNGSATTRIBUTE SOZIODEMORAFISCHE DATEN

N . e Unzufriedenheit mit strukturellen & organisatorischen Rahmenbedingungen Geschlecht: 05222
Belastu ngen u nd Unterstutzu nngEda rfe aus Sicht von (z.B. hohe Arbeitsbelastung durch Dienste, gesellschaftlicher Erwartungsdruck) Q qj:.)c’
A r . . . . e Fehlende Unterstitzung wahrend der stationaren Phase d‘
Ath-lnnen N Welterblldung N SaChsen e Fehlende Moglichkeiten zum Einholen von Feedback

0 0 Rucklaufquote 47%
e Mangel an zeitlichen Ressourcen fur die Familie 90% 10% |

N=73
von Oltersdorff-Kalettka A!, Meinel J!, Mundt T, Rau A., Bleckwenn M?, Bergmann A/, Gottschall M! e Fehlender Support hinsichtlich der spéteren Niederlassung
IBereich Allgemeinmedizin, Medizinische Fakultat, Universitatsklinikum Carl Gustav Carus an der Technischen Universitat Dresden . . 2 e A\A/- 0 —
2|nstitut fur Allgemeinmedizin, Medizinische Fakultat der Universitét Leipzig . Wahrgehommgher germgergr gesellschaftlicher Stellenwert der stationare A'W 9'6/00 (n=7)
Allgemeinmedizin im Vergleich zu anderen Fachrichtungen ambulante AiW: 90,4% (n=66)

HINTERGRUND
UNTERBRECHUNG UND ABBRUCH DER WEITERBILDUNG
Arbeitsbedingungen mit hohen Stressbelastungen, verursacht durch [1

strukturelle und organisatorische Defizite in der arztlichen Weiterbildung Warum haben Sie die Weiterbildung

dennoch nicht abgebrochen oder

27% der AiW gaben an, bereits iber
das Fach gewechselt?

einen Abbruch der
Facharztweiterbildung oder einen
Wechsel in eine andere Fachrichtung
nachgedacht zu haben

Zentrale Probleme % %> °]

Personalmangel, hohe Dienstbelastung, mangelhafte IT, fehlende
Unterstutzung, mangelhafte Work-Life-Balance sowie Diskrepanz zwischen
idealisierten Vorstellungen und realen Arbeitsbedingungen

78% der AiW hatten eine
geplante oder ungeplante
Weiterbildungspause,
davon 54% von >1 Jahr

“Angst vor noch schlechteren Alternativen”

“Vertrag zur Forderung durch KV unterschrieben”

Folgen 3.4, 7]

erhohtes Risiko fur Burnout, verlangerte Weiterbildungsdauer bei mehr als
die Halfte der AiW, zunehmende Tendenz zum Fachwechsel oder Abbruch

“laufender Kredit, der abgezahlt werden muss”
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) ) o . . 68% VERBESSERUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN UND PSYCHOSOZIALE
@ Gefahr von fraher Erschépfung und Demotivation bereits beim der AiW wlnschen UNTERSTUTZUNG IN DER WEITERBILDUNG AUS SICHT DER AIW
Einstieg in das Berufsleben sich mehr Unterstﬂtzung
auf institutioneller Ebene o e , . . .
@ Negative Folgen fiir Leistungsfahigkeit und Versorgungsqualitit Ut INSHTUT e Mehr Zeit fur Erklarungen, haufigere Feedbackgesprache sowie eine
im Gesundheitssystem intensivere Diskussion von Patienten-Fallen mit den Weiterbildenden
. . e Verbindliche Standards fur die Ausgestaltung der Weiterbildung
FRAGESTELLUNG ) METHODIK WUNSCHENSWERTE UNTERSTUTZUNGSGEBER o Organisation: erweiterte Hospitationsmaéglichkeiten in anderen
Welche Belastungen erleben Arztinnen in o _ (standardisiert abgefragt, absteigende Haufigkeit) Fachrichtungen, Delegationsmdglichkeiten, klare Rotationsregeln,
Weiterbildung (AiW) und wie wirken sich diese e Trendstudie mit Start in 2023

erhohte Anzahl an Weiterbildungsstellen

Flexibilisierung der Arbeitszeiten

Vertraglich geregelte Freistellungen fur Weiterbildungsveranstaltungen
Sicherheit fur eine zukunftige Praxisgrindung am Wunschstandort

In der Weiterbildungsordnung verankerte Mindestanzahl an
Feedbackgesprachen

o Finanzielle Absicherung im Falle einer Arbeitsunfahigkeit

auf das Stress- und Burnout-Risiko wahrend der e Mixed-Methods: Explanatory Design
allgemeinmedizinischen Weiterbildung aus? e Erste Phase: Onlinefragebogen im 2. Quartal 2023
e Zielgruppe: AiW des KWA>2
e Deskriptive Analysen mittels SPSS
- ¢ Inhaltsanalysen nach Mayring

Vorgesetzten in Kliniken

Weiterbildende in Hausarztpraxen
Sachsische Landesarztekammer (SLAK)
Kassenarztliche Vereinigung Sachsen (KVS)
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